
Gastheerschap 

Bestuursovereenkomst RUD 

 Volmacht gastheer aan 

medewerkers RUD 

Art. 9 lid 2: Contracten aangaan met derden 

voor de uitvoering van taken zoals bedoeld in 

artikel 4, lid 1a. 

 • Machtiging (“volmacht”) van college (“besluiten 

tot het aangaan van overeenkomsten) aan 

directeur RUD* en Programmacoördinator RUD 

• Volmacht van burgemeester 

(vertegenwoordiging gemeente) aan directeur 

RUD* en Programmacoördinator RUD 

Art. 9 lid 3: Contracten aangaan met derden 

voor de uitvoering van taken zoals bedoeld in 

artikel 8, lid 4. 

 • Machtiging (“volmacht”) van college (“besluiten 

tot het aangaan van overeenkomsten) aan 

directeur RUD* en Programmacoördinator RUD 

• Volmacht van burgemeester 

(vertegenwoordiging gemeente) aan directeur 

RUD* en Programmacoördinator RUD 

* geldt alléén indien directeur RUD = gemeentesecretaris gemeente Venray. 

HRM bevoegdheden Bestuursorgaan Mandaat aan 

Het besluiten tot het verlenen van een 

ambtelijke aanstelling (vast of bij wijze van 

proef voor de duur van één jaar), na advies 

adviseur HRM, voor de functies gerelateerd 

aan het Coördinatiecentrum RUD (15) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake vermindering van de 

betrekkingsomvang of tot tijdelijke 

uitbreiding, na advies adviseur HRM, binnen 

de financiële kaders van de 

Bestuursovereenkomst RUD (16) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot verlenging van een tijdelijke B&W Programmacoördinator RUD 



aanstelling, na advies adviseur HRM (17) 

Het besluiten op een verzoek om ontslag van 

een niet-leidinggevende medewerker (18) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot beëindiging van de proeftijd 

bij tijdelijke aanstelling na advies adviseur 

HRM (19) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot toekenning van een 

gratificatie wegens het ambtsjubileum van 

een medewerker (20) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot vermindering van de 

bezoldiging bij ziekte (21) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot een waarnemingsopdracht 

en tot het verlenen van een 

waarnemersvergoeding t.a.v. een 

medewerker, na advies adviseur HRM (22) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Besluiten met betrekking tot de uitvoering 

van de werktijdenregeling (23) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Besluiten i.v.m. uitvoering van de 

ouderschapsverlofregeling en op aanvragen 

om zwangerschaps- en bevallingsverlof, na 

advies adviseur HRM (24) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Besluiten tot toekenning van een 

schadevergoeding aan een medewerker na 

een dienstongeval, na advies adviseur HRM 

(25) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten tot een opdracht tot het volgen 

van een dienstcursus aan een medewerker 

(26) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake toekenning van een B&W Programmacoördinator RUD 



aanloop-/functieschaal, na advies adviseur 

HRM (27) 

Besluiten inzake toekenning/uitvoering van 

het gedifferentieerd belonen van 

medewerkers (28) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake toekenning van een 

periodieke verhoging aan een medewerker in 

het kader van beloningsdifferentiatie, na 

advies adviseur HRM (29) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Besluiten inzake wachtdienstvergoedingen in 

het kader van de Regeling 

wachtdienstvergoedingen, na advies adviseur 

HRM (30) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Uitvoering van de inconveniëntenregeling en 

het nemen van besluiten ter zake 

inconveniëntenvergoedingen (31) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Besluiten op aanvragen van medewerkers tot 

het gebruik maken van de in het cafetaria-

model geregelde faciliteiten (32) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake opdracht tot overwerk, 

het verlenen van compensatieverlof, 

uitbetaling van overuren (33) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake verlening van vakantie 

aan een medewerker (34) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake verlening van 

buitengewoon verlof aan een medewerker 

(35) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten op aanvragen om verlof voor 

vakbondsactiviteiten aan een medewerker 

B&W Programmacoördinator RUD 



(36) 

Het besluiten inzake het gebruik van eigen 

auto door een medewerker voor de dienst 

(37) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten inzake stage-aangelegenheden, 

na advies adviseur HRM (38) 

B&W Programmacoördinator RUD 

Het besluiten ter zake onkostenvergoedingen 

als bedoeld in de 

Onkostenvergoedingsregeling gemeente 

Venray (39) 

B&W Programmacoördinator RUD 

(..) nummering tussen haakjes komt overeen met nummering van HRM-mandaten afdelingsmanagers in register gemeente Venray 

 

 


