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Onderwerp Beantwoording schriftelijke politieke vragen Eerlijk Venray 

Zaaknummer  

B&W datum 28 april 2026 

Naam steller Medewerker team Ruimtelijke Ontwikkeling 

Teammanager Teammanager team Ruimtelijke Ontwikkeling 

Portefeuillehouder Wim de Schryver 

 

Besproken met portefeuillehouder? 

Ja, met Wim de Schryver op 20 april 2026 

Openbaarheid 

Ja, na het informeren van betrokkenen. 

Bevoegd orgaan 

B en W 

 

 

 

Advies  

1. De schriftelijke politieke vragen Internationale werknemers van Eerlijk Venray te 

beantwoorden via bijgevoegde brief. 

 

Inleiding 

Op donderdag 9 april 2026 zijn schriftelijke politieke vragen van de fractie Eerlijk Venray 

binnengekomen over internationale werknemers 

 

Beoogd resultaat  

Het beantwoorden van de schriftelijke politieke vragen via bijgevoegde brief. 

 

Argumenten  

1.1 Schriftelijke politieke vragen dienen op grond van artikel 36 Reglement van Orde door 

het college beantwoord te worden 

 

Kanttekeningen of risico’s 

N.v.t.  

 

Communicatie  

Bijgevoegde brief met antwoorden versturen via de griffie aan de fractie van Eerlijk Venray en de 

overige gemeenteraadsleden. 

 

Financiële gevolgen  

N.v.t. 

 

Vervolgtraject besluitvorming  

N.v.t 
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Evaluatie  

N.v.t 

 

Bijlagen  

1. Beantwoording Schriftelijke Politieke Vragen Eerlijk Venray 

 

Naslagwerk  

n.v.t. 
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Onderwerp Schriftelijke politieke vragen internationale werknemers Eerlijk Venray 

 

Ruimtelijke ontwikkeling 

Raadhuisstraat 1 

Postbus 500, 5800 AM Venray 

Telefoon (0478) 52 33 33 

Telefax (0478) 52 32 22 

E-mail  gemeente@venray.nl 

Internet  www.venray.nl 

KvK-nummer  14132389 

 

IBAN NL20 BNGH 028 5028 383 (belastingen) 

IBAN NL11 BNGH 028 5008 757 (algemeen) 

BIC BNGHNL2G 

Beste heer Sousa-Hendriks  

 

Op donderdag 9 april 2026 heeft u schriftelijke politieke vragen gesteld die gaan over 

internationale werknemers. Hierbij ontvangt u de antwoorden van het College van B&W op de door 

u gestelde vragen passend in het beleidskader internationale werknemers 2024–2030 van de 

gemeente Venray.  

 

1. Hoe weegt het college de economische voordelen van arbeidsmigratie af tegen de 

sociale gevolgen, zoals druk op huisvesting, leefbaarheid en voorzieningen? 

Het college erkent het grote economische belang van internationale werknemers voor Venray, 

maar hanteert nadrukkelijk het uitgangspunt dat economische ontwikkeling hand in hand moet 

gaan met leefbaarheid, goede huisvesting en maatschappelijke draagkracht. In het beleidskader is 

vastgelegd dat arbeid en wonen in balans moeten zijn en dat slechte huisvesting en overlast 

onacceptabel zijn. Economische voordelen zijn daarom niet leidend, maar worden integraal 

afgewogen met effecten op wonen, leefbaarheid en voorzieningen 

 

2. In hoeverre is het college bereid om economische groei te begrenzen indien dit 

noodzakelijk is voor het waarborgen van leefbaarheid en eerlijke omstandigheden voor 

arbeidsmigranten? 

Het college is bereid economische groei te sturen wanneer deze leidt tot onevenredige druk op 

leefbaarheid of huisvesting. Dit komt tot uitdrukking in het beleidskader, waarin expliciet is 

opgenomen dat geen ruimte meer wordt geboden aan nieuwe grootschalige bedrijven die veel 

schaarse ruimte innemen en sterk afhankelijk zijn van arbeidsmigratie. Daarbij geldt wel dat de 

gemeente slechts beperkt kan sturen op economische ontwikkelingen, aangezien vraag naar arbeid 

en migratie mede het gevolg zijn van rijksbeleid en internationale arbeidsmarktdynamiek 
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3. Welke concrete verantwoordelijkheden worden verwacht van werkgevers en inleners 

en hoe wordt hierop gestuurd of gehandhaafd? 

Werkgevers en inleners zijn primair verantwoordelijk voor het organiseren van voldoende, veilige 

en kwalitatief goede huisvesting voor hun internationale werknemers, evenals voor correcte 

registratie en goede sociale begeleiding. Dit is een kernuitgangspunt van het beleidskader. De 

gemeente stuurt hierop via ruimtelijk beleid, vergunningverlening en de instrumenten van de Wet 

goed verhuurderschap en ziet toe op naleving door toezicht en handhaving, waar nodig in regionaal 

verband. Daarnaast werkt het college samen met regionale en landelijke handhavingspartners om 

misstanden tegen te gaan. 

 

4. Hoe wordt voorkomen dat de huisvesting van arbeidsmigranten prioriteit krijgt boven 

de huisvestingsbehoefte van reguliere inwoners? 

Het college hanteert het uitgangspunt dat de huisvestingsbehoefte van reguliere inwoners leidend 

is. Het beleidskader stelt expliciet dat huisvesting van internationale werknemers niet mag leiden 

tot verdringing van andere woningzoekenden. Daarom wordt ingezet op specifieke 

huisvestingslocaties voor arbeidsmigranten en wordt hun reguliere woonvraag structureel, maar 

onder gelijke voorwaarden, meegenomen in de woningbouwprogrammering 

 

5. Is het college bereid grenzen te stellen aan de groei van arbeidsmigratie wanneer de 

druk op de woningmarkt te groot wordt en dit ten koste gaat van de beschikbaarheid en 

betaalbaarheid van woningen voor reguliere inwoners? 

Het college heeft slechts beperkte invloed op de instroom van arbeidsmigranten. Deze instroom 

wordt in belangrijke mate bepaald door landelijke wet- en regelgeving, keuzes van de rijksoverheid 

en ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Daarbij speelt de (regionale) vraag naar arbeid een grote 

rol, die vaak gemeentegrensoverschrijdend is. Binnen de beschikbare gemeentelijke instrumenten 

richt het college zich daarom niet zozeer op het sturen van de instroom zelf, maar op het beperken 

van mogelijke negatieve effecten hiervan en op het borgen van de betaalbaarheid en 

beschikbaarheid van woningen voor inwoners van Venray. 

 

Hopende u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

de burgemeester, de secretaris, 

 

 

 

 

M.C. Uitdehaag E.G.J. Voorn  


