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Onderwerp Raadsinformatiebrief opdrachten Participatie en NLW
Zaaknummer 223002519 Teammanager Chantal Strous
B & W datum 10 juli 2023 Afdeling/Team Maatschappelijke

Ontwikkeling

Naam steller Michel Vogelaar Portefeuillehouder Martin Leenders

Besproken met portefeuillehouder
Ja, met Martin Leenders op 3 juli 2023

Openbaarheid
Ja, na het informeren van betrokkenen.
Openbaar op 13 juli 2023.

Bevoegd orgaan
BenW

Ter kennisname aanbieden aan Commissie Leven en Raad

ADVIES
1. De raad te informeren over de opdrachten Participatie en NLW via bijgevoegde
raadsinformatiebrief.
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Inleiding

In de raadsinformatiebrief van 11 april 2023 heeft uw college toegezegd de raad voor de zomer te
informeren over de voortgang van het participatiebeleid en de rol van NLW hierin. De afgelopen
periode is een proces doorlopen om te komen tot een tweetal opdrachten. Deze opdrachten worden
in de raadsinformatiebrief verder toegelicht. Ook is aandacht voor het proces en de rol van de raad
in de opdracht Participatie.

Beoogd resultaat
De raad te informeren over de opdrachten, het vervolgproces en het financieel kader voor 2024.

Argumenten

1.1 We hebben toegezegd om de gemeenteraad te informeren.

In de raadsinformatiebrief van 11 april 2023 heeft uw college de toezegging gedaan om nog voor
de zomer 2023 de raad te informeren over enerzijds de opdrachten en anderzijds het financieel
kader voor 2024. Met de voorliggende raadsinformatiebrief wordt voldaan aan die toezegging.

Kanttekeningen of risico’s
N.v.t.

Communicatie
N.v.t.

Financiéle gevolgen
De vertaling van het financieel kader is meegenomen bij de opstelling van de begroting 2024.

Vervolgtraject besluitvorming

Wij gaan aan de slag met de concretisering van de strategische verkenning met partners en zorgen
samen voor de uitwerking hiervan. Ons streven is oplevering van de strategische verkenning voor
participatie eind 2024 maar we zien de uitwerking ook als een organisch proces. De inhoudelijke
opdracht Participatie zal na het zomerreces aan uw college worden voorgelegd voor besluitvorming.

Evaluatie
N.v.t.

Bijlagen
N.v.t.

Naslagwerk
Raadsinformatiebrief 11 april 2023
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Gemeente Venray

Maatschappelijke ontwikkeling
Raadhuisstraat 1

Postbus 500, 5800 AM Venray
Telefoon (0478) 52 33 33
Telefax (0478) 52 32 22
E-mail gemeente@venray.nl

Internet www.venray.nl
KvK-nummer 14132389

Aan de leden van de gemeenteraad Venray

IBAN NL20 BNGH 028 5028 383 (belastingen)
IBAN NL11 BNGH 028 5008 757 (algemeen)
BIC BNGHNL2G

Datum 10 juli 2023 Behandeld door Michel Vogelaar
Ons kenmerk Datum uw brief

Pagina 1van3 Uw kenmerk

Onderwerp Opdrachten Participatie en NLW

Geachte raadsleden,

Aanleiding

In onze raadsinformatiebrief van 11 april 2023 hebben wij u toegezegd u nog voor de zomer te
informeren over de voortgang van het participatiebeleid en de rol van de NLW hierin. De informatie
uit deze RIB wordt gelijktijdig gedeeld met de gemeenteraden van Horst aan de Maas en Peel en
Maas.

Vertrekpunten

De afgelopen periode hebben wij een proces doorlopen om te komen tot de hierna beschreven
opdrachten. De vertrekpunten die wij hebben gehanteerd en deels eerder ook met u zijn
besproken:

e De "strategische koers NLW 2021-2030" is niet uitvoerbaar gebleken en laten we los;

e De uitgangspunten zoals geformuleerd in de “Strategische koers NLW 2021-2030", blijven
voor ons onverminderd gelden;

e We hebben en houden een verantwoordelijkheid voor onze Wsw’ers en P-wetters werkzaam
bij de NLW groep NV (hierna: NLW);

e We hebben en nemen de verantwoordelijkheid om voor en met inwoners - die een extra
ondersteuningsbehoefte hebben - een zinvolle (werk)plek te organiseren. Zowel voor nu
als in de toekomst.

De opdracht NLW (korte termijn)

Nu de “Strategische koers NLW 2021-2030" is losgelaten vraagt dit om nieuwe afspraken in
afwachting van de uitkomst van de strategische verkenning vanuit de opdracht Participatie. De
uitkomst van die strategische verkenning zal bepalend zijn hoe we de NLW in de toekomst willen
positioneren. Tot die tijd consolideren we en is duidelijkheid gewenst voor medewerkers en directie
welke afspraken gelden. De korte termijn opdracht is een opdracht gericht aan de directie van de
NLW. De opdracht wordt vanuit de aandeelhouders verstrekt. De opdracht sluit aan bij de
verantwoordelijkheid die wij hebben voor onze inwoners en is gericht op de bedrijfsvoering. We
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blijven investeren in mensen en het aanbieden van dienstverbanden ook als deze dienstverbanden
over de looptijd van de korte termijn opdracht heen gaan. We investeren in wat nodig of goed is.
De opdracht is afgestemd met de directie NLW, heeft een doorlooptijd tot eind 2024 en is ook
gekoppeld aan de planning van de opdracht Participatie. De oude financiéle afspraken met de NLW
worden in afwachting van de uitwerking van de opdracht Participatie hersteld. Dat betekent in
2024 een maximale aanvullende bijdrage in het tekort van de NV van € 1,9 mIn voor de drie
gemeenten samen. De drie gemeenten houden hiermee rekening in hun begroting 2024. Voor de
NLW is het uitgangspunt om binnen dit financieel kader te opereren. We houden samen regie op de
voortgang.

De opdracht Participatie (lange termijn)

De opdracht Participatie is een opdracht van de colleges die aan de wethouders van het sociaal
domein van de gemeenten Horst en de Maas, Peel en Maas en Venray wordt verstrekt.
Concretisering van de opdracht wordt binnen de gemeenten georganiseerd in samenwerking met
maatschappelijk partners. Hoofdlijn van de opdracht is passend en waardevol meedoen waarbij
meedoen wordt gezien in de meest brede zin van het woord. We doen een gezamenlijke
verkenning omdat we deels als drie gemeenten ook dezelfde opgaven hebben om inwoners
waardevol mee te laten doen, waarbij we verschillen in de uitwerking vooraf niet uitsluiten We
starten met een inventarisatie van ons huidig beleid en toekomstige ontwikkelingen en zetten van
daaruit de volgende stap. We zetten deze samen met partners uit het veld die deze ambitie
onderschrijven. De inschatting is dat er altijd een voorziening moet zijn voor beschut en beschermd
werk. Hoe dat er uitziet en hoe groot die voorziening moet zijn, is afhankelijk van de uitkomst van
de opdracht Participatie. Die uitkomst is dus ook bepalend voor de toekomstige koers van de NLW.
We zullen u als raden nadrukkelijk betrekken bij de uitwerking van de opdracht.

Vervolg

Wij gaan aan de slag met de concretisering van de strategische verkenning met partners en zorgen
samen voor de uitwerking hiervan. Ook blazen we nieuw leven in de raadsklankbordgroep om de
betrokkenheid van uw raad te borgen. Over de precieze vorm, de geconcretiseerde opdracht en
een meer gedetailleerde planning informeren we u na het zomerreces. We sluiten aan bij afspraken
en kaders die in uw raad zijn vastgesteld. Het proces kan daarom per gemeente verschillen. De
verkenning doen we nadrukkelijk samen.

Ons streven is oplevering van de strategische verkenning voor participatie eind 2024 maar we zien
de uitwerking ook als een organisch proces. Mocht het nodig zijn om bij te sturen dan zullen we dat
doen en u als raad hierbij ook betrekken. Mocht dit zich voordoen dan zullen we de looptijd van de
korte termijn hierop aanpassen.
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Het college van burgemeester en wethouders,

de burgemeester,

L.A.M. Kompier
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de secretaris,

E.G.J. Voorn
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Onderwerp Ontwikkelingen NLW

Beste raadsleden,

Met deze raadsinformatiebrief (RIB) informeren wij u over de voortgang van de ontwikkelingen
binnen de NLW.

De informatie uit deze RIB wordt gelijktijdig gedeeld met de gemeenteraden van Horst aan de
Maas en Peel en Maas.

Koers-visie NLW 2021-2030

Via een RIB in december 2022 hebben we u geinformeerd over de stand van zaken van de in
december 2020 door de raden van gemeente Venray, Peel en Maas en Horst aan de Maas
vastgestelde koers-visie NLW. Hierin hebben we u meegenomen in het feit dat de koers-visie NLW
binnen de gestelde kaders niet uitvoerbaar is.

Op 7 december 2022 hebben we hierover met de drie raden gesproken. Tijdens die avond is in
verschillende groepen input meegegeven over hoe u de toekomst ziet voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Grootste gemene deler is dat u breed hebt aangegeven dat de
behoefte van de inwoners het belangrijkste uitgangspunt moet zijn. De afgelopen maanden zijn
we, met dit uitgangspunt in het achterhoofd, intensief aan de slag gegaan. En we zijn nu op het
punt aangekomen dat we graag met u in het gesprek willen over het vervolg.

Passend en waardevol meedoen

Samenvattend hebben wij als gemeenten geconcludeerd dat de ambitie uit koers-visie verbreed
moet worden. Wij hebben de verantwoordelijkheid om voor én met inwoners die een extra
ondersteuningsbehoefte hebben een zinvolle werkplek te organiseren. Het doel moet zijn dat
iedereen in onze gemeenten passend en waardevol mee kan doen.

We zien hier een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Als eerste uiteraard met de inwoners zelf en
met partners zoals de NLW. Maar de ambitie is om te verbreden. Bijvoorbeeld met lokale
ondernemers, maatschappelijke instellingen als woningcorporaties, bibliotheken,
gemeenschapsaccommodaties of commerciéle partners zoals zorgverleners. We beseffen ons dat
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niet alle inwoners op een zinvolle en waardevolle manier op een van deze plekken mee kunnen
doen. Als gemeenten voelen wij daarom de verantwoordelijkheid om daarnaast ook een
beschermde en/of beschutte werkomgeving elders aan te bieden. Voor al deze inwoners geldt dat
we ze de kans willen geven gezonder en gelukkiger te zijn.

Om daar te komen willen we, met uw raad én de eerdergenoemde partners, aan de slag. Dat willen
we doen via twee opdrachten:

1. Lange termijn: Iedereen doet passend en waardevol mee.

= Op welke manier en op welke plek organiseren we zinvolle werkplekken waar mensen die extra
ondersteuning nodig hebben waardevo!l werk kunnen verrichten? Zo dicht mogelijk in onze
vitale kernen.

¢ Hoe we deze ambitie vorm willen geven, willen we begin 2024 besluitvormend aan uw raden
voorleggen. In 2024 wordt de start gemaakt met de uitvoering van de ambitie.

2. Korte termijn: NLW krijgt de ruimte om inwoners goed te ondersteunen.

« Hoe zorgen we ervoor dat de NLW, als een van de belangrijkste plekken waar nu een aantal
inwoners van onze gemeeanten hun plek vindt, in de ontwikkeling van deze inwoners kan blijven
investeren? Welk financieel kader moeten we daar voor 2023 en 2024 voor afspreken?

Beide opdrachten hebben raakvlakken met elkaar, maar omdat de lange termijn opdracht veel
breder is dan de korte termijn opdracht, is het goed om te bekijken hoe we beide opdrachten
organiseren en aansturen. De organisatie hiervan zijn wij nu aan het uitwerken.

Procesafspraken

De komende maanden gaan we met alle betrokkenen, waaronder uw raden, in gesprek. Doel is dat
we voor het zomerreces ook de eerste voorstellen aan uw raden voor kunnen leggen. Voor de
lange termijn opdracht is dit een duidelijke formulering van waar we uit willen komen en een
bijbehorende tijdsplanning hoe we daar komen. Voor de korte termijn opdracht ziet u in de
kadernota’s voorstellen hoe we de financién voor 2023 en 2024 met de NLW af willen spreken.

Samenwerking drie gemeenten .

Het is een proces met ambitieuze doelstellingen. We hebben de laatste jaren in alle drie de
gemeenten voorbeelden gezien van mensen die ergens in onze samenleving aan de slag zijn
gegaan en daar een enorme groei hebben doorgemaakt. Die een groter sociaal netwerk hebben
gekregen in hun eigen omgeving. Mensen die, door de juiste plek én de juiste ondersteuning,
gezonder en gelukkiger zijn. Omdat ze gewoon mee kunnen doen. Dat gunnen we iedere inwoner
van onze gemeenten en daar werken we elke dag aan.
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Met vriendelijke groet,

Het college van burgemeester en wethouders,

de burgemeester, de secret
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L.A.M. Kompier E.G.J. Voorn
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