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ADVIES  

1. De periodieke subsidie 2022 aan Hospice Zenit voor de inzet van huishoudelijke hulp op 

basis van de voorwaarden uit de verleningsbeschikking en de ingediende verantwoording 

vast te stellen op € 33.687,50 (4:46 lid 2 a Awb).  

2. Op basis van de vaste berekening aan Hospice Zenit een periodieke subsidie te verlenen 

voor de inzet van huishoudelijke hulp in 2024 van € 29.925, -- (1197 uur x € 25) en het 

meerdere af te wijzen.  
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Inleiding 

Hospice Zenit is een zogenaamde ‘Thuis nabij huis’ instelling en biedt respijtzorg aan mensen die 

terminaal ziek zijn. Professionals en vrijwilligers verzorgen en begeleiden deze mensen in de 

laatste fase van hun leven in een huiselijke omgeving. De mensen die in het hospice verblijven 

hebben een indicatie palliatieve verzorging. Palliatieve verzorging wordt betaald vanuit de 

zorgverzekeringswet of vanuit de Wlz (Wet langdurige zorg). De indicatie betreft alleen de kosten 

voor de zorg en niet de kosten voor huishoudelijke hulp. Vanuit de Wmo, verleent de gemeente 

subsidie aan Hospice Zenit om de hulp bij het huishouden te organiseren voor mensen die in het 

hospice verblijven. De mensen die in het hospice verblijven ontvangen, via deze collectieve manier 

van subsidieverlening, indirect hulp bij het huishouden. 

 

Beoogd resultaat  

1. Vaststellen dat de subsidie voor 2022 rechtmatig en doelmatig is verleend.    

2. Rechtmatig en doelmatig subsidie verlenen voor 2024 aan Hospice Zenit. Gemeente Venray 

wil op een zo efficiënt en goedkoop mogelijke manier hulp bij het huishouden organiseren 

voor zowel het hospice als voor de eigen uitvoering WMO. 

 

Argumenten  

1.1 Hospice Zenit heeft de verantwoording 2022 tijdig en volgens de voorwaarden in het BNRS en 

ASV ingediend.  

De jaarrekening is ingediend op 11 oktober 2023. Op 12 juli 2023 hebben zij gemeld wat pech te 

hebben met de invulling van de functie van de penningmeester binnen de stichting. Vandaar dat de 

stukken later zijn ingediend. 

Hospice Zenit geeft een volledig beeld van de ingezette uren voor huishoudelijke hulp middels 

facturen en urenstaten van de inzet huishoudelijke hulp. 

 

1.2 Het verleende subsidiebedrag is lager dan de daadwerkelijke kosten in 2022 voor 

huishoudelijke hulp. 

Er zijn meer uren huishoudelijke hulp gerealiseerd dan geraamd voor 2022. Hospice Zenit heeft 

voor 2022 ingeschat (op basis van 2021) dat zij 1375,75 uren inzet huishoudelijke hulp nodig 

zouden hebben, uit de verantwoording blijkt dat er 1428 uren gerealiseerd zijn. In de toekenning 

van de subsidie 2022 is aangegeven dat een maximum van 1347,50 uur wordt vergoed. 

 

2.1 De subsidieaanvraag 2024 is tijdig en volgens de voorwaarden in het BNRS en de ASV 

ingediend. 

De subsidieaanvraag 2024 is ingediend op 11 oktober 2023. Op 12 juli 2023 hebben zij gemeld wat 

pech te hebben met de invulling van functie van de penningmeester van de stichting. Vandaar dat 

de stukken later zijn ingediend. 

 

2.2 We verlenen de subsidie 2024 voor de huishoudelijke hulp volgens de geactualiseerde vaste 

berekening op basis van de bezetting in 2022 

Volgens de geactualiseerde vaste berekening uitgaande van de bezetting 2022 komt het 

subsidiebedrag uit op 1197 uren schoonmaak á € 25 = € 29.925, -- in 2024 (zie bijlage nr. 3 

Berekening)  

Hospice Zenit verwacht in 2024 1400 uren schoonmaak in te zullen zetten (1400 x € 25,- = € 

35.000, -).  Het maximum aantal uren dat in 2024 in aanmerking komt voor subsidie is echter 
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1197. Dit verklaart het verschil tussen het aangevraagde subsidiebedrag en het te verlenen 

subsidiebedrag. 

 

Kanttekeningen of risico’s 

De kosten voor verpleging en verzorging worden betaald door de Zorgverzekeringswet. De gasten 

die in het hospice verblijven ontvangen de vergoeding voor de verpleging en verzorging ofwel 

vanuit de basiszorgverzekering, of vanuit een aanvullende zorgverzekering. Hospice Zenit vraagt 

aan de gasten een eigen bijdrage voor de hotelmatige diensten zoals huisvesting, onderhoud, 

inrichting en schoonmaak. Gasten die een aanvullende verzekering hebben, betalen € 30 

dagvergoeding en gasten met een basiszorgverzekering betalen € 15.    

 

In de indicatie voor palliatieve zorg is hulp bij het huishouden niet opgenomen. Strikt genomen 

hoeft de gemeente de hulp bij het huishouden in het hospice niet te vergoeden, omdat de inwoner 

niet meer thuis woont. Het hospice wordt echter wel beschouwd als vervanger van de thuissituatie. 

Dus had de inwoner de palliatieve zorg in de thuissituatie gekregen dan had de gemeente Venray 

vanuit de Wmo de hulp bij het huishouden moeten vergoeden. Gemeente Venray maakt in deze 

daarom een uitzondering door via subsidie aan het hospice de hulp bij het huishouden (collectief) 

aan te bieden aan de gasten. Het hospice krijgt geen reguliere subsidie van de gemeente Venray.  

 

Communicatie  

Hospice Zenit ontvangt bijgaande beschikkingen. 

 

Financiële gevolgen  

De subsidie 2022 werd reeds betaald en is gelijk aan de vaststelling 2022. 
De subsidie 2024 wordt betaald uit de post 44140/66515. 

 

 

Vervolgtraject besluitvorming  

n.v.t 

 

Evaluatie  

n.v.t 

 

 Bijlagen  

0. Brief aanvraag en verantwoording  

1. Jaarrekening def 2022 Hospice Zenit, 

2. Jaarverslag 2022 is ook te lezen op de website van Hospice Zenit via link;  

Jaarverslag-2022-Stichting-Hospice-Zenit.pdf (hospicezenit.nl) 

3. Bijlage berekening subsidieverlening 2024, subsidievaststelling 2022 

4. Besluit subsidie vaststelling 2022 Hospice Zenit 

5. Besluit subsidieverlening 2024 Hospice Zenit 

 

 Naslagwerk  

 Urenverantwoording 2022 schoonmaak Hospice Zenit  

 Gastenlijst (geanonimiseerd)   

 Subsidieverlening 2022 van 8 februari 2022 (EVA 543634) 

https://hospicezenit.nl/wp-content/uploads/2023/10/Jaarverslag-2022-Stichting-Hospice-Zenit.pdf


JAARVERSLAG 2022



Wij danken alle 
medewerkers voor 

hun liefdevolle inzet 
voor onze gasten en 

onze organisatie.   

Bestuur

                                              
Coördinator (1 p, 1 Fte)

Proteion Thuis

Professionele zorg

Vrijwilligers 
directe zorg

Vrijwilligers 
indirecte zorg 

26 p (8,5 FTE)
Verpleegkundigen (10 p, 6,5 FTE)
Verzorgenden (3 p, 1 FTE)
Huishoudelijke hulp (3 p, 0,7 FTE)

41 p

83 p

Diversen

7 p

Diversen

6 p

Nieuwsbrief

9 p

Techniek

5 p

Casita
6 p

Koken

Tuin

Was

7 p

Nazorg

7 p

Sfeer & sier

3 p

Een aantal vrijwilligers vervullen meerdere functies.

*voor alle professionele functies zijn ook 
oproepkrachten in dienst. 

De medewerkers

ORGANOGRAM HOSPICE ZENIT  

5 p

28 p



Netwerken
Hospice Zenit maakt deel uit van het 
Netwerk Palliatieve Terminale Zorg 
Noord-Limburg (NPTZ), van de werkgroep 
Hospicevoorzieningen van Integraal 
Kankercentrum regio Limburg (IKNL) en 
het hospice is lid van de landelijke koepel 
Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg (VPTZ 
Nederland). 
Er is een intensieve samenwerking met het 
Plattelandshoés in Panningen.

Samenwerken
VPTZ Noordelijk Noord-Limburg werkt vanaf 
1 januari 2021 vanuit het hospice. Dit heeft 
tot een nauwere samenwerking geleid die 
ten goede komt aan beide organisaties. 
Info@vptznoordlimburg.nl
Denk daarbij aan: gezamenlijke organisatie 
en uitvoering van de open inloop middagen, 
scholing, de vrijwilligersmarkt van Match en 
overdracht van gasten. 

De zorg
Hospice Zenit heeft een 
samenwerkingsverband met Zorgorganisatie 
Proteion. Deze organisatie is volledig 
verantwoordelijk voor de zorg en de 
beroepsmedewerkers zijn in dienst van 
Proteion Thuiszorg of Proteion Schoon.
Het bestuur van het hospice is 
verantwoordelijk voor de vrijwilligers en het 
gebouw. 

ONDERSTEUNING
Er zijn verschillende vormen van 
ondersteuning in het hospice aanwezig: 

Cliëntenraad
De Cliëntenraad van Proteion Thuis fungeert 
ook voor de gasten (en hun naasten) van 
Hospice Zenit. 
E: clientenraadptz@proteion.nl

Vertrouwenspersoon: Jacqueline Tonnaer is 
vertrouwenspersoon voor de vrijwilligers.

Psychosociale therapie: Elly Vogelsangs 
werkt als vrijwilliger voor de vrijwilligers ter 
ondersteuning.

Levenscoach: Frans Wouters werkt als 
vrijwilliger voor gasten en naasten.

Geestelijk verzorger: Famke Robben werkt 
als geestelijk verzorger in het hospice voor 
gasten, naasten en alle medewerkers.

JAARVERSLAG 2022
Voorwoord
2022 was weer meer een normaal jaar. Gelukkig terug naar de normale gang van 
zaken betreft de zorg voor de gasten en hun naasten. Vooral het contact met de 
naasten bracht ons meer voldoening in het werk. We hebben in 2022 voor een 
record aantal mensen gezorgd, namelijk 90 personen. Dus velen hebben ons huis 
gevonden en de zorg is ook als prettig ervaren. 

Palliatieve terminale zorg
Palliatieve zorg is zorg aan mensen die niet meer beter kunnen worden en die 
behoefte hebben aan ondersteuning in medisch, verpleegkundig, psychologisch, 
sociaal en spiritueel opzicht. Het doel is dat de betrokkene zich zo comfortabel 
mogelijk voelt. Ook de zorg voor de naasten van de gast (zo noemen wij de zieke 
mens waar we voor zorgen) behoort tot de palliatieve zorg.

Palliatieve terminale zorg
Terminale zorg is de zorg in de laatste levensfase, aan mensen met een 
levensverwachting van maximaal drie maanden. In Hospice Zenit krijgen gasten 
die zorg van huisartsen, verpleegkundigen, verzorgenden en vrijwilligers.  Op 
afroep zijn ook andere disciplines beschikbaar. Ernstig zieke mensen weten zich 
daardoor steeds omringd door deskundige en betrokken zorgverleners.
Het verzorgingsgebied van Hospice Zenit is Noord-Limburg en (delen van) de 
aanpalende Brabantse gemeenten. Mensen die buiten dit verzorgingsgebied 
wonen zijn evengoed welkom.  De gasten van het hospice behouden – zoveel als 
mogelijk - zelf de regie over hun leven.

Bestuur en coördinatie
Samenstelling van het bestuur van Hospice Zenit.
Lilian Keijzer-Bors (voorzitter),  Gerard Kersten (penningmeester), Joke Born 
(secretaris a.i.), Cor Janssen en Petra van Enckevort.
De coördinatie ligt in handen van Mevr. Cis van Deurssen.

Medewerkers
In het hospice werken beroepskrachten en vrijwilligers samen om de zorg en 
alles erom heen zo goed mogelijk te laten verlopen. We willen dat onze gasten 
zo comfortabel mogelijk zijn op alle fronten: goede zorg en ondersteuning, lekker 
eten en drinken, mooie omgeving en nog veel meer. 
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De zorg was goed. 
Er hoefde maar op 
het belletje gedrukt 
te worden en jullie 
stonden er. Geen vraag 
of verzoek was teveel. 
Alles draaide om een 
comfortabel en zo fijn 
mogelijk verblijf voor 
papa. Jullie maken 
oprecht tijd voor 
iemand”.



SCHOLING EN BEGELEIDING

De professionele medewerkers
Scholing en begeleiding in- en extern:
• Algemene scholing, o.a. voor  
 verpleegtechnische handelingen (BIG) via het  
 Leerhuis van Proteion Thuis. Deze scholingen  
 zijn op deskundigheidsniveau.

• De verpleegkundigen en verzorgenden hebben 2  
 studiedagen gehad, waarbij een van de bijeenkomsten ook  
 de huishoudelijke hulpen zijn aangesloten:
  o Voorjaar: Probleemoplossend werken. 
  En werken met mensen met een psychische  
  kwetsbaarheid, waarbij we met een familielid geëvalueerd  
  hebben en daarna met een inhoudelijk deskundige.
  o Najaar: Palliatief redeneren aan de hand van casuïstiek.
  De nieuwe richtlijn over besluitvorming in de palliatieve  
  fase; uitgelegd door  een van onze verpleegkundigen

• Het traject voor teambuilding door Impaqt-zorg is naar  
 tevredenheid afgerond

• Enkele verpleegkundigen hebben symposia bezocht of  
 webinars gevolgd.
 
Proteion Thuis is verantwoordelijk voor de professionele zorg 
in het hospice en heeft in 2022 de jaarlijkse zorg-audit gedaan, 
waaruit enkele verbeterpunten kwamen. De hygiëne audit 
vanuit Proteion gaf ook punten aan die verbeterd dienen te 
worden. Aan de verbeterpunten is en wordt gewerkt. Zo blijven 
we werken vanuit de nieuwste richtlijnen en procedures.

De vrijwilligers voor de directe zorg
• De (huis-) cursus voor nieuwe vrijwilligers in de directe zorg  
 werd aangeboden aan cursisten voor Hospice Zenit. 
 Er zijn 8  personen die deze cursus voltooid hebben.
• Er is in het hele jaar werkbegeleiding geweest voor de  
 vrijwilligers.  
• 2 vrijwilligers hebben scholing gevolgd bij VPTZ Nederland.   
 Zij volgden verschillende modules in het kader van  
 verdieping voor zorgvrijwilligers. Het ging om de modules:  
 veiligheid, hygiëne en ziektebeeld. En de module: zin in je  
 leven.

Gezamenlijke activiteiten voor zorgvrijwilligers 
en beroepskrachten
In het laatste kwartaal is er scholing geweest in het kader van 
het verbeteren van de samenwerking. 
De scholing kreeg als thema: samen werken aan 
samenwerken. Er was veel belangstelling voor en een 
aantal aandachtspunten krijgen een vervolg in 2022.
Er zijn regionaal en landelijk digitale scholingen 
aangeboden. Of en hoeveel daar gebruik van is 
gemaakt is niet bekend.

De vrijwilligers van de indirecte zorg
2 vrijwilligers van de kookgroep hebben een cursus 
gevolgd bij het VPTZ; zij kregen les, onder andere over 
smaak, waarbij ze ook zelf aan de bak gingen. Naast de 
interessante les vond men het ook fijn om te horen hoe het 
er in andere hospices aan toe gaat.

Inventarisatie vrijwilligers ervaringen
Het VPTZ heeft eind 2020 een onderzoek gedaan naar de 
tevredenheid onder onze vrijwilligers. Een conclusie is dat er 
een grote tevredenheid is onder de vrijwilligers. Alle vrijwilligers 
voelen zich gewaardeerd. Daarnaast zijn er ook verbeterpunten 
op het gebied van communicatie en onderlinge samenwerking. 
De uitwerking daarvan is vertraagd omdat er in 2021 weinig 
mogelijkheden voor bijeenkomsten waren door corona.  In 
2022 is daar aandacht voor geweest. Tijdens bijeenkomsten 
van verpleegkundigen en verzorgenden is daar over gesproken 
en zijn er verbeteringen ingezet onder andere in de vorm van: 
bijwerken en vernieuwen van de informatieklappers. Ook 
gezamenlijke bijeenkomsten worden als waardevol ervaren. 

Feestelijke activiteiten
Een aantal vrijwilligers en een beroepskracht 
vormen samen ‘Casita’. Onder die naam 
organiseren ze ontspannende 
activiteiten voor alle medewerkers.  

In juni was er een 
feestelijke bijeenkomst in 
Ontmoetingspunt Het Helder 
te Overloon. De nadruk lag 
op elkaar ontmoeten en 
dat was heel fijn na de nare 
Corona-periode. Drankjes, 
hapjes en muziek luisterden 
de bijeenkomst op en velen 
genoten hiervan.  

De Kerstbijeenkomst was bij Graaf ter 
Horst in Horst. Die bijeenkomst werd druk 
bezocht en er was een spreker uitgenodigd. De Brabantse 
Wim Daniëls bracht een voordracht voor ons en daar werd veel 
plezier aan beleefd. 

Aansluitend was er een boekuitreiking: Nicole Mulders uit 
Venray heeft een boek gemaakt : “Gezichten van het hospice”. 

Daarin staan vele interviews met 
mensen die betrokken zijn bij de 

zorg in ons hospice. 

Nicole maakte het boek 
als eerbetoon aan haar 
vader en als dank aan 
de medewerkers van 
het hospice voor de 
liefdevolle zorg aan hem. 

Alle medewerkers gingen 
met een cadeau en een (al 

dan niet gesigneerd) boekje 
naar huis.
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Overige informatie                   2022           2021           2020

Geslacht Man  45 45 31

   Vrouw  45 34 40

Ziekte  Kanker         65 56 46

   Overig  25 23  25 

Partner  Ja  32 35 29

   Nee  58 44 42

Eigen huisarts Ja  51 55 42

   Nee  39 24 29

Afkomstig van Ziekenhuis  40 36 28

   Thuis  42 41  31

   Elders  8 2  12

Leeftijdsverdeling van de gasten 2022 2021 2020 2022 2021 2020

In jaren  Aantal % verdeling

<40   0 0 2 0 0 3

41 - 50 2 0 4 2 0 5

51 - 60 5 3 2 5 4 3

61 - 70 9 16 12 10 20 17

71 - 80 25 20 14 28 25 20

81  - 90 33 32 30 37 41 42

>=91   16 7 7 18 10 10

Totaal  90 79 71 100 100 100

De gasten
We hebben in 2022 voor 90 gasten gezorgd. Vier van hen waren al in 2021 opgenomen en 86 in 2022. Er zijn 4 gasten geweest die 
niet in het hospice zijn overleden. Drie van hen zijn naar huis en een naar een zorginstelling gegaan

Verblijfsduur van de gasten 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Verblijfsduur in dagen Aantal % verdeling

0 - 10 38 40 35 42 50 43

11 - 20 19 14 8 21 18 22

21 - 30 14 10 8 16 13 12.5

31 - 40 6 4 7 7 5 5.5

41 - 50 5 2 2 5.5 3 4

51 - 60 3 1 3 3 1 1.5

61 - 70 0 0 1 0 0 1.5

>71     5 8 7 5.5 10 10 

Totaal  90 79 71 100 100 100

     2022 2021 2020

Gemiddelde verblijfsduur (dagen) 20 26 24

Bedbezetting (%) 81% 75%  80% 

De gasten en hun naasten 
Na het overlijden van een gast krijgen 
de naasten nog aandacht van de 
medewerkers van Hospice Zenit. 
Vier tot zes weken na het overlijden 
neemt een verpleegkundige contact 
op met de contactpersoon van de 
nabestaanden om te informeren 
naar de situatie van dat moment. 
Indien gewenst, wordt een afspraak 
gemaakt voor een evaluatiegesprek 
of wordt verwezen naar professionals 
op het gebied van rouwverwerking. 
Tweemaal per jaar wordt door 
vrijwilligers van de nazorggroep een 
herdenkingsbijeenkomst georganiseerd. 
Dit zijn momenten met een eigen 

Ga zo door, wat een warm nest. Alles 
kan, alles mag. Super!



karakter; naasten van de overledenen geven mede invulling 
aan het samenzijn, bijvoorbeeld met een gedicht, voordracht of 
muziek(wens). 
In 2022 heeft er in het voorjaar een herdenkingsbijeenkomst 
plaatsgevonden. Daarvoor waren veel nabestaanden 
uitgenodigd, omdat er een hele tijd geen bijeenkomsten konden 
plaatsvinden door corona. Het was een mooie bijeenkomst in 
de Witte Hoeve.

Tevredenheidsonderzoek bij onze gasten
Conform de werkwijze van Proteion Thuis onderzoeken wij de 
mate van tevredenheid van onze gasten gedurende het verblijf 
in het hospice. Zodra iemand een paar weken in het hospice 
verblijft, gaat een verpleegkundige met de gast praten over de 
zorg die geboden wordt. Er komen zaken aan de orde als: hoe 
er met de gast omgegaan wordt, of men zich veilig voelt, of 
men zich gehoord en gezien voelt.
De meeste gasten blijken heel tevreden te zijn. Zo nodig 
worden er nog zaken uitgelegd of verbeterd. 

Tevredenheidsonderzoek bij nabestaanden 
Om zo nauwkeurig mogelijk te achterhalen hoe nabestaanden 
het verblijf van hun naaste/familielid in Hospice Zenit hebben 
ervaren, wordt een tevredenheidsonderzoek gedaan. De 
nabestaanden ontvangen ongeveer zes weken na overlijden 
een vragenlijst. Gevraagd wordt naar hun ervaringen bij 
onder andere het intakegesprek, dag van opname, ervaren 
zorgverlening, ervaringen met de huisarts en de medewerkers 
van Hospice Zenit. 
Van de verzonden formulieren kwam bijna 60 % van de 
formulieren terug. Op de vraag naar de tevredenheid op een 
schaal van 1 op 10, kregen we gemiddeld een 9,2. Dat ervaren 
we als een mooie waardering voor ons werk. Er werden ook 
verbeterpunten aangegeven die we bespreken om de zorg 
te verbeteren. De coördinator heeft met een familielid een 
gesprek gevoerd omdat er ontevredenheid aangegeven was via 
het evaluatieformulier. Belangrijke zaken zijn uitgesproken en 
het gesprek is naar tevredenheid afgerond. Deze casus is in het 
teamoverleg van de beroepskrachten besproken en er is van 
geleerd.

Klachtencommissie
De Centrale Klachtencommissie van Proteion 
Thuis behartigt ook de belangen van 
Hospice Zenit. In het verslagjaar is 
geen klacht ingediend. Naast deze 
formele regeling heeft Hospice 
Zenit een huisreglement 
waarin is vastgelegd 
op welke wijze een 
belanghebbende 
een grief of 
ontevredenheid 
schriftelijk 
kenbaar kan 
maken.  

Anderen waarmee het Hospice Zenit het jaar 
evalueerde 
• Accountant: enkele keren vond overleg plaats met het  
 accountantskantoor.
• Apotheek: er is een jaarlijkse evaluatie met de apotheker.

Vrienden van Hospice Zenit
De Stichting Comité Vrienden van Zenit, CVZ, werd in 2006 
bij gelegenheid van de opening van Hospice Zenit opgericht. 
Met het bestuur van het Hospice vindt minimaal éénmaal per 
jaar een afstemmingsvergadering plaats en verder verlopen de 
contacten via de coördinator. 

Het hospice als goed doel
Het Hospice Zenit heeft de ANBI-status. Met regelmaat kiest 
men het hospice uit als Goed Doel. Daarmee voelen wij ons 
zeer vereerd. 

Wij danken alle mensen die zich het afgelopen jaar hebben 
ingespannen voor ons door een donatie of een speciale actie

Informatieverstrekking in/extern
Inloopmiddagen: samen met VPTZ Noordelijk Noord Limburg is 
er in oktober weer een inloopmiddag geweest. Die werd goed 
bezocht. Mensen krijgen dan informatie van beide organisaties 
en worden rondgeleid in het hospice. We zijn voornemens om 
in 2023 weer elk kwartaal zo’n inloopmiddag te organiseren. 
Aan scholen: De PR-groep verzorgde 2 bijeenkomsten voor 
leerlingen van de zorgopleiding van het Gilde. 
Vrijwilligersmarkt: we waren aanwezig bij de vrijwilligersmarkt 
van Match. Die vond plaats in het najaar in het centrum van 
Venray.

Deze zorg is niet te evenaren, zo liefdevol, 
relaxed, bedreven, professioneel en met name 
patiënt gericht  van opname tot en met nazorg.  
Top 

Geweldig! Ik heb met veel respect gezien wat 
de vrijwilligers allemaal doen. Petje af! ze horen 
allemaal een lintje te krijgen

Over een vader: ‘Toen hij nog ‘goed’ kon praten 
zei hij regelmatig “hier ben ik op mijn plek en 
ze zijn zo lief voor me”. 
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Hospice Zenit Exploitatie 2022    Bedragen in c

Baten/opbrengsten 2022

Subsidie vanuit VWS 252.363

Subsidie WMO gemeente 24.896

Bijdrage vergoeding bewoners en familie 48.170

Totaal Baten 325.429

Lasten/uitgaven

Ingehuurd personeel 104.769

Vrijwilligerskosten 37.144

Afschrijvingen materiële vaste activa 60.453

Huisvestingskosten 89.344

Exploitatiekosten 15.073

Algemene kosten 40.974

Totaal lasten 347.757

Schenkingen algemeen 55.796

Giften families / gasten 13.831



Hoenderstraat 95E
5801 CJ Venray

Tel 0478 551434
info@hospicezenit.nl  
www.hospicezenit.nl

IBAN NL94 RABO 0128 1751 33
KvK Limburg-Noord 12048758

Hospice Zenit heeft de ANBI status



Hospice Zenit subsidie verlening 2024 en subsidievaststelling 2022
Standaard berekening Vaststelling 2022

aantalkamers 6 verleend in 2022 (1347,50 uur) 33.687,50€                 

uren p/kamer 3 vergoeding per uur tarief 2022 € 25,00

weken 4 Totaal gerealiseerde uren 2022 1347,5

totaal uren 72 Totaal gerealiseerd/vastgesteld € 33.687,50

aantal periodes vaste berekening 13 Terugvorderen van Hospice Zenit € 0,00

Totaal uren regulier schoonmaak 936

eindschoonmaak obv aantal gasten 2022 81

uren p/kamer 3

Totaal uren einschoonmaak 243

extra gastenkamer geschatte gasten 2022 6

uren p/kamer 3

weken per gast 1

Totaal uren extra gastenkamer 18

Verlening 2024

vergoeding per uur 2024 € 25,00 vergoeding per uur € 25,00

Totaal uren volgens vaste berekening 1197 Totaal uren nieuwe  berekening 1197

Totaal bedrag volgens vaste berekening € 29.925,00 Totaal bedrag verlening 2024 € 29.925,00

De extra gastenkamer is bedoeld voor opnames  als de 

overige zes kamers bezet zijn en er redelijkerwijs  zicht is 

dat op korte termijn (één á twee weken) één van de zes 

andere kamers vacant zal komen en de gast van de 

reservekamer dan kan doorschuiven naar

een reguliere kamer. 
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Onderwerp Subsidievaststelling 2022 

 

Maatschappelijke ontwikkeling 

Raadhuisstraat 1 

Postbus 500, 5800 AM Venray 

Telefoon (0478) 52 33 33 

Telefax (0478) 52 32 22 

E-mail  gemeente@venray.nl 

Internet  www.venray.nl 

KvK-nummer  14132389 

 

IBAN NL20 BNGH 028 5028 383 (belastingen) 

IBAN NL11 BNGH 028 5008 757 (algemeen) 

BIC BNGHNL2G 

Geacht bestuur, 

 

Op 8 februari 2022 hebben wij aan u een periodieke subsidie verleend voor het jaar 2022.De 

hoogte van de subsidie bedraagt € 33.687,50 Op 11 oktober 2023 heeft u een aanvraag gedaan tot 

vaststelling van de subsidie voor 2022  

 

Besluit 

Wij hebben besloten om de subsidie voor 2022 vast te stellen op een bedrag van € 33.687,50 

(1347,50 uren x € 25,-). Dit is gelijk aan het bedrag waarvoor de subsidie is verleend.  

 

Betaling 

Bij de verlening van de subsidie hebben wij al een voorschot van € 33.687,50 aan u uitbetaald. 

Omdat de subsidie gelijk is aan het bedrag dat is vastgesteld, hoeft er geen verrekening plaats te 

vinden.  

 

Wijziging of intrekking 

In bijzondere gevallen kunnen wij de subsidie wijzigen of intrekken. In artikel 4:49 lid 1 van de 

Algemene wet bestuursrecht is bepaald wanneer wij dit kunnen doen. 

 

Bezwaar 

Als u het niet eens bent met ons besluit, dan kunt u hiertegen bezwaar maken. 

 

Dit kan via www.venray.nl/bezwaarschrift-indienen. Daarvoor heeft u uw elektronische 

handtekening (DigiD) nodig. Ook kunt u schriftelijk bezwaar indienen. Dit bezwaarschrift stuurt u 

naar burgemeester en wethouders van Venray, Postbus 500, 5800 AM Venray. 

 

In het bezwaarschrift schrijft u waarom u het niet eens bent met ons besluit. Denkt u eraan dat u 

het bezwaarschrift ondertekent en dat u uw naam en adres vermeldt. U heeft zes weken om het 

bezwaarschrift in te dienen. Als u bezwaar maakt, treedt het besluit toch in werking. Alleen als er 

spoedeisende belangen zijn die dat nodig maken, kunt u bij de rechter om een tijdelijke maatregel 

mailto:gemeente@venray.nl
http://www.venray.nl/
smeetss
Text Box
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vragen. Dat heet een voorlopige voorziening. Alle informatie hierover kunt u krijgen via de griffie 

van de rechtbank Limburg, telefoonnummer 088 – 3612222, Postbus 950, 6040 AZ Roermond. 

 

Vragen? 

Heeft u nog vragen dan kunt u terecht bij Mariska Boon te bereiken via e-mail 

mariska.boon@venray.nl  

 

Met vriendelijke groet, 

het college van Burgemeester en Wethouders van Venray,  

 

de burgemeester,      de secretaris, 

 

 

 

 

M.C. Uitdehaag       E.G.J. Voorn   

 

 

 

 

 

 

mailto:mariska.boon@venray.nl
smeetss
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Onderwerp Subsidieverlening 
2024 

Geacht 

bestuur, 

Op 
11 oktober 2023 hebben 

wij 
uw 

subsidieaanvraag ontvangen. 
U 

vraagt 
een 

periodieke 
subsidie 

van € 

35.000, 

-- 

(1400 
uur x 

€25,--) 
voor het 

jaar 
2024. In deze brief leest u ons besluit en 

wat 

wij 
verder 

nog 

van u verwachten. 

Beslissing 

Op grond 
van uw 

aanvraag 

hebben 

wij 
besloten 

op 

basis van de 
vaste 

berekening 
een 

periodieke 

subsidie 
te 

verlenen voor de inzet van 

huishoudelijke hulp 
in 2024 van € 

29.925, 

-- 

(1197 
uur xX€ 

25,-) 
en het meerdere af 

te 
wijzen. 

1197 uur is 

gebaseerd op 

de 

gegevens 

van 

2022. 

Waarom hebben 

wij 
dit besluit 

genomen? 

Ons subsidiebeleid is 

vastgelegd 
in de 

Algemene subsidieverordening gemeente Venray (Asv) 
en 

het Besluit nadere 

regels subsidieverstrekking gemeente Venray (Bnrs). 

Uw 

organisatie Hospice 
Zenit is een 

zogenaamde 
‘Thuis 

nabij 
huis’ 

instelling 
en biedt 

respijtzorg 

aan mensen die terminaal ziek 

zijn. 
De mensen die in het 

hospice verblijven 
hebben een indicatie 

palliatieve verzorging. 
Palliatieve 

verzorging 
wordt betaald vanuit de 

zorgverzekeringswet 
of vanuit 

de Wlz 

(Wet langdurige zorg). 
De indicatie betreft alleen de kosten voor de 

zorg 

en niet de kosten 

voor 

huishoudelijke hulp. 
Vanuit de 

Wmo, 
verleent 

gemeente 
Venray 

subsidie aan 

Hospice 
Zenit 

om de 

hulp bij 
het huishouden 

(verder hbh) 
te 

organiseren 
voor mensen die in het 

hospice 

verblijven. 
De mensen die in het 

hospice verblijven 
ontvangen, 

via deze collectieve manier van 

subsidieverlening, 
indirect 

hulp bij 
het huishouden. 

Het 

hospice 
wordt beschouwd als 

vervanging 
van de 

thuissituatie, 
in een thuissituatie is de 

gemiddelde 
inzet 2.3 uur 

per 

week voor een heel huis. De 

subsidieverlening 
aan het 

hospice 
is 

sinds 2008 berekend 

op 

een inzet van 4 uur 

per 

week 

per 

kamer. Gemeente 

Venray 
streeft naar 

een 

gelijkwaardig 
aanbod voor alle inwoners van 

Venray. 
Daarom wordt de ureninzet voor de 

huishoudelijke hulp 
voor de 

subsidieverlening 
aan het 

hospice 
in 

subsidiejaar 
2022 

afgebouwd 
naar 

mi 

er 
a 

Venray, 
focus 

op 
mensen 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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3,5 

uur en voor 
2023 

naar 
3 

uur 

per 

week 

per 

kamer. 
De inzet 

van 
3 

uur 
is 

hoger 
dan de 

2.3 
uur 

die 

gemiddeld 
in 

de thuissituatie wordt verstrekt maar 

wij 
in 

deze 

rechtvaardig 
vinden 

vanwege 

de 

specifieke 
aard en 

omstandigheden 
van het schoonmaakwerk 

in 
het 

hospice. 

Doel en 

afspraken 
subsidie 

2024 

De 
subsidie 

is 
bestemd voor de 

hulp 
in 

het huishouden voor de 

personen 

die 
in 2024 in 

het 

hospice 

verblijven 
en 

is 
gebaseerd op 

een standaard 

berekening 
voor de 

reguliere 
uren schoonmaak 

plus 

een eindschoonmaak 

op 

basis van een uurtarief van 
€ 

25,-. 

De 
subsidie is een voorschot 

Volgens 
de 

vaste 
berekening 

komt het 

subsidiebedrag 
uit 

op 
1197 

uren schoonmaak 
á € 25 

= 

€ 

29.925, 

-- 

(zie bijlage berekening). 
De te 

verlenen subsidie betreft een voorschot. 

Bij 

de 

verantwoording, 
na 

afloop 
van het 

subsidiejaar, 
zal 

op 

basis van het 

daadwerkelijk 
aantal 

gerealiseerde 
uren 

hulp bij 
huishouden het 

subsidiebedrag 
worden 

vastgesteld 
tot 

het 

maximumbedrag 
van 

€ 

29.925, 
--—. 

Ook 
moet 

voldaan 

zijn 

aan alle 

verplichtingen 
die 

zijn 

opgenomen 
in 

het 
AVS 

en het BNRS*, 

Bij 

deze 

verlening 
zijn wij 

ervan 

uitgegaan 

dat u 

geen 

subsidie 

ontvangt 
van een andere 

instantie 

of van een fonds. Als uw 

organisatie 
gedurende 

de 

subsidieperiode alsnog 
subsidie 

ontvangt 
van 

een 
instantie 

of van een fonds dan bent u 

verplicht 
dit 

te 
melden 

in 
het 

in te 
dienen 

jaarverslag 
en 

jaarrekening. 
De 

hoogte 
van de 

ontvangen 
subsidie beïnvloedt de door ons 

vast te 
stellen subsidie 

(artikel 
1.5 

lid 
3 

Besluit nadere 

regels subsidieverstrekking 
en artikel 

4:46 
Algemene 

wet 

bestuursrecht). 

Uw 
verplichtingen 

Aan 
de 

verlening 
van de subsidie 

zijn 

een aantal 

algemene verplichtingen 
en voorwaarden 

verbonden. 

- 

dat u de subsidie besteedt aan de 
activiteiten 

waarvoor deze verleend 

is; 

-_ 

dat u een 

goede 
administratie 

voert 
waaraan 

wij 

kunnen 

zijn 

waar u de subsidie aan 

besteed 

heeft; 

-_ 

dat u aan ons meldt wanneer er zich iets voordoet dat invloed kan hebben 

op 

het recht 

op 

de subsidie, 

U kunt deze vinden in artikel 4:69 van de 

Awb, 
artikel 6 van de 

Asv, 
en de artikel 1.5 van het Bnrs. 

Betaling 

Betaling 
van het 

subsidiebedrag 
van € 

29.925, 

-- 

vindt 

plaats, volgens 
artikel 4:95 lid 1 

Awb, bij 

wijze 
van voorschot 

op 

IBAN nummer 

| Termijnbetaling 
vindt eenmaal 

per 

maand 

plaats 
in de vorm van een voorschot. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Vaststelling 

De verlening van de subsidie moet u zien als een voorlopige toekenning. Door vaststelling van de 

subsidie wordt de toekenning van de subsidie definitief. Ik wijs op artikel 1. 7 en artikel 1. 1 van het 

Bnrs. 

Daarom moet u vóór 1 juni na afloop van elk jaar waarvoor subsidie is verleend een aanvraag tot 

vaststelling van de subsidie indienen. Daarna ontvangt u van ons zo snel mogelijk een besluit over 

de vaststelling. Lever daarvoor het volgende bij ons in: 

een jaarverslag; 

een jaarrekening; en 

een balans. 

- 

- 

- 

Lagere vaststelling, wijziging of intrekking 

Het kan zo zijn dat de subsidie lager wordt vastgesteld, of wordt gewijzigd of ingetrokken. In 

artikel 4: 46, 4: 48, 4: 49 en 4: 50 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) en de artikelen 11 lid 4 

en 12 van de Asv is beschreven wanneer dit kan gebeuren. U wordt daar uiteraard altijd over 

geïnformeerd. 

Uw verplichtingen 

Aan de verlening van de subsidie zijn een aantal algemene verplichtingen en voorwaarden 

verbonden. 

dat u de subsidie besteedt aan de activiteiten waarvoor deze verleend is; 

dat u een goede administratie voert waaraan wij kunnen zijn waar u de subsidie aan 

besteed heeft; 

dat u aan ons meldt wanneer er zich iets voordoet dat invloed kan hebben op het recht op 

de subsidie. 

- 

- 

- 

U kunt deze vinden in artikel 4: 69 van de Awb, artikel 6 van de Asv, en de artikel 1. 5 van het Bnrs. 

Specifieke verplichtingen 

Verder gelden voor uw activiteit nog de volgende specifieke verplichtingen die aan u worden 

opgelegd op grond van artikel 4: 38 en/of 4: 39 Awb: 

om aan ons toestemming te vragen voor het vaststellen/wijzigen van tarieven voor de 

gesubsidieerde activiteiten. 

de volgende gegevens te overleggen: 

een betalingsbewijs van het aantal uren reguliere huishoudelijke hulp per 4 weken (in 

totaal 13 periodes) 

een betalingsbewijs van het aantal schoonmaak uren per kamer na overlijden per 4 weken 

(in totaal 13 periodes) 

het aantal verbleven gasten per 4 weken (in totaal 13 periodes) 

het aantal gasten dat is overleden per 4 weken ( in totaal 13 periodes) 

- 

- 

• 

• 

• 

• 
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Bezwaar 

Als u het 
niet 

eens bent 
met 

ons 

besluit, 
dan kunt u 

hiertegen 
bezwaar maken. 

Dit 
kan 

via 
www.venray.nl/bezwaarschrift-indienen. 

Daarvoor 
heeft u uw elektronische 

handtekening (DigiD) nodig. 
Ook kunt u 

schriftelijk 
bezwaar indienen. 

Dit 
bezwaarschrift 

stuurt 
u 

naar 

burgemeester 
en wethouders van 

Venray, 

Postbus 

500, 
5800 AM 

Venray. 

In 
het bezwaarschrift 

schrijft 
u waarom u het 

niet 
eens bent 

met 
ons besluit. Denkt u eraan dat u 

het bezwaarschrift ondertekent en dat u uw naam en adres vermeldt. 
U 

heeft zes weken om het 

bezwaarschrift 
in te 

dienen. Als u bezwaar 

maakt, 
treedt het besluit toch 

in 
werking. 

Alleen als er 

spoedeisende belangen 
zijn 

die dat 

nodig maken, 
kunt u 

bij 
de rechter om een 

tijdelijke maatregel 

vragen. 
Dat 

heet een 

voorlopige 
voorziening. 

Alle informatie hierover kunt u 

krijgen 
via 

de 

griffie 

van de rechtbank 

Limburg, 
telefoonnummer 

088 

— 

3612222, 

Postbus 

950, 
6040 AZ 

Roermond. 

Vragen? 

Heeft u 

nog vragen 

dan kunt u terecht 

bij | te 
bereiken 

via 

Ne venray.nl 

Met 
vriendelijke groet, 

het 

college 
van 

Burgemeester 

en Wethouders van 

Venray, 

de 

burgemeester, 
de 

secretaris, 

M.C. 
Uitdehaag 

E‚G.J. Voorn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Onderwerp Subsidieverlening 2022  

 

Maatschappelijke ontwikkeling 

Raadhuisstraat 1 

Postbus 500, 5800 AM Venray 

Telefoon (0478) 52 33 33 

Telefax (0478) 52 32 22 

E-mail  gemeente@venray.nl 

Internet  www.venray.nl 

KvK-nummer  14132389 

 

IBAN NL20 BNGH 028 5028 383 (belastingen) 

IBAN NL11 BNGH 028 5008 757 (algemeen) 

BIC BNGHNL2G 

Geacht bestuur, 

 

Op 28 mei 2021 ontvingen wij uw aanvraag voor een periodieke subsidie van € 35.000,- voor het 

jaar 2022 ten behoeve van hulp bij het huishouden voor personen die in het hospice verblijven. 

Op basis van de Algemene subsidieverordening gemeente Venray (ASV) en het Besluit nadere 

regels subsidieverstrekking (BNRS)* hebben wij als volgt beslist.  

  

Beslissing 

Op grond van uw aanvraag hebben wij besloten op basis van de vaste berekening een periodieke 

subsidie te verlenen voor de inzet van huishoudelijke hulp in 2022 van € 33.687,50  

(1347,5  uur x € 25,-) en het meerdere af te wijzen.  

Op maandag 24 januari 2022 hebben wij deze subsidie verlening besproken met uw organisatie. 

    

Uw organisatie Hospice Zenit is een zogenaamde ‘Thuis nabij huis’ instelling en biedt respijtzorg 

aan mensen die terminaal ziek zijn. De mensen die in het hospice verblijven hebben een indicatie 

palliatieve verzorging. Palliatieve verzorging wordt betaald vanuit de zorgverzekeringswet of vanuit 

de Wlz (Wet langdurige zorg). De indicatie betreft alleen de kosten voor de zorg en niet de kosten 

voor huishoudelijke hulp. Vanuit de Wmo, verleent gemeente Venray subsidie aan Hospice Zenit 

om de hulp bij het huishouden (verder hbh) te organiseren voor mensen die in het hospice 

verblijven. De mensen die in het hospice verblijven ontvangen, via deze collectieve manier van 

subsidieverlening, indirect hulp bij het huishouden.   

 

Het hospice wordt beschouwd als vervanging van de thuissituatie, in een thuissituatie heeft een 

inwoner van Venray vanuit de Wmo recht op gemiddeld 2,3 uur vergoeding hbh per week voor een 

heel huis. De subsidieverlening aan het hospice is sinds 2008 berekend op een inzet van 4 uur per 

week per kamer. Gemeente Venray streeft naar een gelijkwaardig aanbod voor alle inwoners van 

Venray. Daarom wordt de ureninzet voor de huishoudelijke hulp voor de subsidieverlening aan het 

hospice in subsidiejaar 2022 afgebouwd naar 3,5 uur en voor 2023 naar 3 uur per week per kamer. 

De inzet van 3 uur hbh is in deze rechtvaardig vanwege de specifieke aard en omstandigheden van 

het schoonmaakwerk in het hospice.    

mailto:gemeente@venray.nl
http://www.venray.nl/
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Doel en afspraken subsidie 2022 

De subsidie is bestemd voor de hulp in het huishouden voor de personen die in 2022 in het hospice 

verblijven en is gebaseerd op een standaard berekening voor de reguliere uren schoonmaak plus 

een eindschoonmaak op basis van een uurtarief van € 25,-. 

   

De subsidie is een voorschot 

Volgens de vaste berekening komt het subsidiebedrag uit op  

1347,5 uren schoonmaak á € 25 = € 33.687,50 (zie bijlage berekening). De te verlenen subsidie 

betreft een voorschot. Bij de verantwoording, na afloop van het subsidiejaar, zal op basis van het 

daadwerkelijk aantal gerealiseerde uren hulp bij huishouden het subsidiebedrag worden 

vastgesteld tot het maximumbedrag van € 33.687,50,-. Tevens moet voldaan zijn aan alle 

verplichtingen die zijn opgenomen in het AVS en het BNRS*. 

 

Bij deze verlening zijn wij er vanuit gegaan dat u geen subsidie ontvangt van een andere instantie 

of van een fonds. Indien uw organisatie gedurende de subsidieperiode alsnog subsidie ontvangt 

van een instantie of van een fonds dan bent u verplicht dit te melden in het in te dienen 

jaarverslag en jaarrekening. De hoogte van de ontvangen subsidie beïnvloedt de door ons vast te 

stellen subsidie (artikel 1.5 lid 3 Besluit nadere regels subsidieverstrekking en artikel 4:46 

Algemene wet bestuursrecht). 

 

Verplichtingen 

U bent verplicht  

- om de verleende subsidie te besteden aan de activiteiten waarvoor u de subsidie heeft 

aangevraagd (Artikel 1.7 Besluit nadere regels subsidieverstrekking), 

- de bezittingen van uw instelling en de bij de activiteiten betrokken vrijwilligers verzekerd te 

hebben tegen schade en het risico van wettelijke aansprakelijkheid (artikel 5 sub e ASV), 

- om een zodanige organisatie van uw instelling te hebben dat personeel, vrijwilligers en degenen 

waarvoor de activiteiten bestemd zijn invloed kunnen uitoefenen op het beleid (artikel 5 sub b 

ASV), 

- om medewerking te verlenen aan onderzoeken die op de subsidiering betrekking hebben, indien 

wij dit in verband met de subsidiering noodzakelijk achten (art. 5 sub d  in samenhang met artikel 

12 lid 3 ASV),   

- een zodanige administratie te voeren dat controle op eenvoudige wijze mogelijk is en om hierin, 

indien gewenst, inzage te geven (art. 5 sub c in samenhang met art. 12 lid 2 en 3 ASV), 

- om vóór 1 juni 2023 de besteding van de subsidie te verantwoorden door middel van een 

jaarverslag, jaarrekening/exploitatieoverzicht en accountantsverklaring. Het indienen hiervan geldt, 

conform artikel 1.7 lid 6 van het Besluit nadere regels subsidieverstrekking, tevens als een 

aanvraag tot vaststelling van de subsidie, 

- om te beschikken over een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling, 

- om de kennis en het gebruik van deze meldcode aantoonbaar te bevorderen, 
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- om ons direct te informeren over een voornemen tot ontbinding van de rechtspersoon dan wel 

het aanvragen van surseance van betaling of het doen van aangifte van het faillissement van uw 

instelling, 

- om aan ons toestemming te vragen voor het vaststellen/wijzigen van tarieven voor de 

gesubsidieerde activiteiten.  

- de volgende gegevens te overleggen: 

• een betalingsbewijs van het aantal uren reguliere huishoudelijke hulp per 4 weken (in 

totaal 13 periodes) 

• een betalingsbewijs van het aantal schoonmaak uren per kamer na overlijden per 4 weken 

(in totaal 13 periodes) 

• het aantal verbleven gasten per 4 weken (in totaal 13 periodes) 

• het aantal gasten dat is overleden per 4 weken ( in totaal 13 periodes) 

 

Betaling 

Betaling van het subsidiebedrag van € 33.687,50 vindt plaats, volgens artikel 4:95 lid 1 Awb, bij 

wijze van voorschot op IBAN nummer NL94 RABO 0128 1751 33. Termijnbetaling vindt eenmaal 

per maand plaats in de vorm van een voorschot. 

 

Overig 

Wij wijzen u er op dat de vaststelling van de subsidie plaatsvindt op basis van het door u in te 

dienen jaarverslag, jaarrekening en accountantsverklaring (artikel 4:44 lid 1 onder b Algemene wet 

bestuursrecht). Op grond van artikel 10 lid 4 ASV en artikel 4:46 lid 2 en 3 Algemene wet 

bestuursrecht kan de verleende subsidie lager worden vastgesteld indien: 

- u niet voldoet aan de aan de subsidieverlening verbonden verplichtingen, 

- de activiteiten waarvoor subsidie is verleend niet of niet geheel hebben plaatsgevonden of 

zullen plaatsvinden, 

- u onjuiste of onvolledige gegevens heeft verstrekt en de verstrekking van juiste en 

volledige gegevens tot een andere beschikking op de aanvraag tot subsidieverlening zou 

hebben geleid, 

- de subsidieverlening anderszins onjuist was en u dit wist of behoorde te weten, 

- de subsidie aan andere activiteiten is besteed dan waarvoor zij is verleend, 

- er, volgens ons, een financieel wanbeleid wordt gevoerd, 

- de instelling bij rechterlijk vonnis is ontbonden, 

- u, niet of niet voldoende overeenkomstig de doelstellingen van uw organisatie werkzaam 

bent, 

- er kosten zijn die niet als noodzakelijk worden beschouwd. Vaststelling van de subsidie is 

namelijk o.a. afhankelijk van de werkelijke, noodzakelijke kosten van de activiteiten.  

  

Daarnaast wijzen wij u er op dat de verleende subsidie, zolang nog geen vaststelling heeft 

plaatsgevonden, kan worden ingetrokken of ten nadele gewijzigd. Dit kan gebeuren vanwege de 

hierboven vermelde gronden maar ook 
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-  indien veranderde omstandigheden of gewijzigde inzichten zich in overwegende mate tegen 

(ongewijzigde) voortzetting van de subsidie verzetten, 

- voor zover subsidieverlening onjuist is (artikel 11 lid 1 ASV en artikel 4:48 en 4:50 Algemene wet 

bestuursrecht). 

 

Bezwaar 

Bent u het met dit besluit niet eens, dan kunt u hiertegen bezwaar maken. 

Dit kan via www.venray.nl/bezwaarschrift-indienen. Daarvoor heeft u uw elektronische 

handtekening (DigiD) nodig. Ook kunt u schriftelijk bezwaar indienen. Dit bezwaarschrift stuurt u 

naar burgemeester en wethouders van Venray, Postbus 500, 5800 AM Venray. 

In het bezwaarschrift schrijft u tegen welk besluit u bezwaar maakt en waarom u het niet eens 

bent met ons besluit. Denkt u eraan dat u het bezwaarschrift ondertekent en dat u uw naam en 

adres vermeldt. U heeft zes weken om het bezwaarschrift in te dienen. De uiterste datum is zes 

weken na de datum waarop wij het besluit verzonden. Als u bezwaar maakt, treedt het besluit toch 

in werking. Alleen als er spoedeisende belangen zijn die dat nodig maken, kunt u bij de rechter om 

een tijdelijke maatregel vragen. Dat heet een voorlopige voorziening. Alle informatie hierover kunt 

u krijgen via de griffie van de rechtbank Limburg, Postbus 950, 6040 AZ Roermond. 

 

Vragen? 

Heeft u nog vragen dan kunt u terecht bij Mariska Boon te bereiken via e-mail 

mariska.boon@venray.nl  

 

Met vriendelijke groet, 

het college van Burgemeester en Wethouders van Venray,  

 

 

 

de burgemeester,      de secretaris, 

 

 

 

 

L.A.M. Kompier       E.G.J. Voorn   

 

 

 

 

 

 

 

*ASV en BNRS vindt u op de website www.overheid.nl  

mailto:mariska.boon@venray.nl
http://www.overheid.nl/


Gasten-nummer Geslacht opname datum datum overlijden

2021-70 vrouw 6-12-2021 22-1-2022

2021-74 vrouw 15-12-2021 3-1-2022

2021-76 man 24-12-2021 9-2-2022

2021-77 vrouw 28-12-2021 2-1-2022

2022-01 man 4-1-2022 5-1-2022

2022-02 vrouw 5-1-2022 8-1-2022

2022-03 man 6-1-2022 9-1-2022

2022-04 man 7-1-2022 9-1-2022

2022-05 man 12-1-2022 18-1-2022

2022-06 vrouw 11-1-2022 9-2-2022

2022-07 man 11-1-2022 20-1-2022

2022-08 vrouw 13-1-2022 17-1-2022

2022-09 vrouw 20-1-2022 25-1-2022

2022-10 vrouw 21-1-2022 12-3-2022

2022-11 vrouw 31-1-2022 12-3-2022

2022-12 man 1-2-2022 2-3-2022

2022-13 man 30-1-2022 21-2-2022

2022-14 vrouw 14-2-2022 12-5-2022

2022-15 man 16-2-2022 19-2-2022

2022-16 man 22-2-2022 5-3-2022

2022-17 man 22-2-2022 26-2-2022

2022-18 man 1-3-2022 6-3-2022

2022-19 man 8-3-2022 31-3-2022

2022-20 man 10-3-2022 11-4-2022

2022-21 vrouw 10-3-2022 31-3-2022

2022-22 man 14-3-2022

2022-23 vrouw 15-3-2022 8-4-2022

2022-24 man 1-4-2022 10-5-2022

2022-25 vrouw 5-4-2022 6-4-2022

2022-26 vrouw 13-4-2022 8-6-2022

2022-27 vrouw 19-4-2022 21-4-2022

2022-28 vrouw 20-4-2022 14-7-2022

2022-29 man 27-4-2022 26-5-2022

2022-30 vrouw 2-5-2022 4-5-2022

2022-31 vrouw 13-5-2022 15-5-2022

2022-32 man 13-5-2022 16-5-2022

2022-33 man 14-5-2022 15-5-2022

2022-34 vrouw 18-5-2022

2022-35 vrouw 19-5-2022 30-5-2022

2022-36 vrouw 25-5-2022 4-6-2022

2022-37 man 30-5-2022 13-6-2022

2022-38 vrouw 1-6-2022 3-6-2022

2022-39 man 5-6-2022 16-6-2022

2022-40 man 8-6-2022 8-6-2022

2022-41 man 14-6-2022 20-6-2022

2022



2022-42 vrouw 18-6-2022 2-7-2022

2022-43 vrouw 21-6-2022 1-7-2022

2022-44 man 4-7-2022 26-7-2022

2022-45 man 7-7-2022 27-7-2022

2022-46 vrouw 15-7-2022 17-7-2022

2022-47 man 18-7-2022 15-8-2022

2022-48 man 19-7-2022 1-8-2022

2022-49 vrouw 20-7-2022

2022-50 man 29-7-2022 4-9-2022

2022-51 man 3-8-2022 4-8-2022

2022-52 vrouw 11-8-2022 12-9-2022

2022-53 vrouw 12-8-2022 13-9-2022

2022-54 vrouw 15-8-2022 22-8-2022

2022-55 man 22-8-2022 6-10-2022

2022-56 man 27-8-2022 3-9-2022

2022-57 vrouw 6-9-2022 12-9-2022

2022-58 man 7-9-2022 9-9-2022

2022-59 vrouw 12-9-2022 2-10-2022

2022-60 man 19-9-2022 3-10-2022

2022-61 man 20-9-2022 3-10-2022

2022-62 man 21-9-2022 9-10-2022

2022-63 man 7-10-2022

2022-64 vrouw 11-10-2022 28-11-2022

2022-65 vrouw 12-10-2022 12-10-2022

2022-66 vrouw 17-10-2022 22-10-2022

2022-67 vrouw 18-10-2022 31-10-2022

2022-68 man 20-10-2022 22-10-2022

2022-69 vrouw 23-10-2022 21-12-2022

2022-70 vrouw 25-10-2022 6-11-2022

2022-71 man 28-10-2022 3-11-2022

2022-72 vrouw 1-11-2022 9-11-2022

2022-73 vrouw 7-11-2022 10-11-2022

2022-74 man 8-11-2022 13-11-2022

2022-75 vrouw 12-11-2022 13-11-2022

2022-76 vrouw 18-11-2022 18-11-2022

2022-77 vrouw 22-11-2022 2-12-2022

2022-78 man 23-11-2022

2022-79 man 24-11-2022 8-12-2022

2022-80 man 30-11-2022 3-12-2022

2022-81 vrouw 5-12-2022 6-2-2022

2022-82 man 7-12-2022 12-12-2022

2022-83 vrouw 8-12-2022

2022-84 vrouw 14-12-2022

2022-85 vrouw 21-12-2022

2022-86 man 23-12-2022

90 81
Totaal 86 opgenomen gasten in 2023 



Totaal geleverde uren HVZ 2022

Maand Aantal Bedrag

Januari 113,75 3185

Februari 117,25 3283

Maart 112,25 3143

April 130 3638

Mei 125,25 3507

Juni 110,5 3094

Juli 110,25 3087

Augustus 113,75 3185

September 128 3584  

Oktober 115,75 3235,25

November 120,25 3367

December 128,25 3591

Teambijeenkomst 2,75 74,25

Totaal 1428 39973,5
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