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B&W Adviesnota 

 

Onderwerp Annotaties bij de ALV 2025 van de VNG 

Zaaknummer  

B&W datum 16 juni 2025 

Naam steller Medewerker team Support 

Teammanager Teammanager team Support 

Portefeuillehouder Allen 

 

Besproken met portefeuillehouder? 

Nee, in dit geval niet mogelijk, vanwege wijzigingen tot op moment van VNG-congres. 

 

Openbaarheid 

Ja 

 

Bevoegd orgaan 

B en W 

 

 

Advies  

In te stemmen met de annotaties bij de Algemene Leden Vergadering (ALV) van de Vereniging van 

Nederlandse Gemeenten (VNG). 

 

Inleiding 

Op verzoek van het college zijn annotaties gemaakt bij de agenda van de ALV van de VNG.  

 

Beoogd resultaat  

Het college zoveel mogelijk voorzien van adviezen bij de verschillende agendapunten van de ALV 

VNG. 

 

Argumenten  

De betrokken ambtenaren zijn geraadpleegd op de diverse dossiers zodat het college zo goed als 

mogelijk op de hoogte is wat er belangrijk is voor Venray en dit kan meenemen naar het VNG 

congres.  

 

Kanttekeningen of risico’s 

Tot op de vrijdag voor het weekend van het VNG congres komen er nog wijzigingen binnen. 

Vanwege de inzenddatum voor de B&W-stukken is het daarom niet mogelijk om helemaal actueel 

te zijn, maar ik volg de wijzigingen die op de laatste minuut nog worden gedaan. Mochten dat 

punten zijn die belangrijk zijn voor uw college, dan zal ik u daarvan op de hoogte brengen. 

 

Communicatie  

n.v.t. 

 

Financiële gevolgen  

n.v.t. 
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Vervolgtraject besluitvorming  

n.v.t. 

 

Evaluatie  

n.v.t.  

 

Bijlagen  

- Annotaties bij de agenda van de ALV van de VNG; 

 

Naslagwerk  

n.v.t. 



Annotaties bij de agenda van de ALV van de VNG op 18 juni 2025  

 

1 AGENDA 

1. OPENING 

  

2. BENOEMING VAN DE NOTULENCOMMISSIE ALV 18 JUNI 2025 

 

T.K.N. 

  

3. VASTSTELLING NOTULEN NAJAARS ALV 29 NOVEMBER 2024 (PDF, 428KB) 

  

4. MEDEDELINGEN 

 

T.K.N. 

  

5. JAARVERSLAG 2024, INCLUSIEF FINANCIEEL JAARVERSLAG (PDF, 2MB) EN 

VERANTWOORDING OVER HET FONDS GEZAMENLIJKE GEMEENTELIJKE UITVOERING 

(GGU) 

  

6. VOORSTELLEN INZET EN FINANCIËN VNG 2026 

A. UITSTEL ALV EN JAARCONGRES 2026 NAAR 29 EN 30 SEPTEMBER 2026 (PDF, 226KB) 

B. CONTRIBUTIEVOORSTEL VNG 2026 (PDF, 126KB) 

C. AANBIEDING KADERNOTA 2026 (PDF, 131KB), KADERNOTA 2026, GGU BEGROTING 

2026 EN FINANCIËLE BIJDRAGE FONDS GGU (PDF, 4MB) 

  

7. OPRICHTING VNG RISICOBEHEERFONDS (PDF, 213KB) 

  

8. COLLECTIEVE DIGITALISERING 

AANBIEDING VOORSTELLEN COLLECTIVISERING DIGITALISERING (PDF, 190KB) 

A. RESOLUTIE ‘ALS ÉÉN STERKE BESTUURSLAAG REGIE OP DE DIGITALE SAMENLEVING’ 

(PDF, 258KB) 

B. PROPOSITIE COMMON GROUND (PDF, 354KB) 

 

ANNOTATIE STEFAN MAAS: 

HET VOORGELEGDE INITIATIEF OM MEER ALS GEMEENTEN OP GEBIED VAN 

DIGITALISERING TE ONTWIKKELEN ZOU ERTOE MOETEN LEIDEN DAT WE MEER 

'SLAGKRACHT' EN ONAFHANKELIJK WORDEN VAN BESTAANDE LEVERANCIERS EN MINDER 

VAAK DAT IEDERE GEMEENTE 'HET WIEL ZELF MOET UITVINDEN'. KORTOM: ZIJN WIJ 

VOORSTANDER VAN. IS OOK HET STEMADVIES VOOR HORST AAN DE MAAS. 

 

KANTTEKENING: IN HET VERLEDEN ZIJN AL VAKER DERGELIJKE INITIATIEVEN GENOMEN 

DOOR DE VNG (O.A. EGEM-I EN INUP) DIE SLECHTS DEELS DE GEWENSTE RESULTATEN 

HEBBEN OPGELEVERD. KORTOM: DAADKRACHT EN SLAGKRACHT OM DE VOORGESTELDE 

INITIATIEVEN TE REALISEREN IS WEL EEN VOORWAARDE. 

 

STEMADVIES: HIER KAN HET COLLEGE MEE INSTEMMEN.  

 

  

9. STAND VAN ZAKEN INZET VNG RICHTING KABINET 

A. VOORJAARSNOTA: DUIDING, FINANCIËLE ANALYSE EN BEGROTINGSADVIES (194KB) 

 

ANNOTATIE JENNIFER HARTOGENSIS: 

ER WORDEN 3 ADVIEZEN GEGEVEN VOOR: 

1. DE BEGROTINGEN VAN 2026 & 2027: MAAK DE BEGROTING SLUITEND EN GEEF 

AAN WELKE AFWEGINGEN DAARBIJ GEMAAKT ZIJN,  

https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-03-concept-notulen-najaars-alv-29-november-2024.pdf
https://vng.nl/artikelen/vng-jaarverslag-2024
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-05-bijlage-financieel-jaarverslag-2024.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-06a-uitstel-alv-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-06b-contributievoorstel-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-06c-aanbieding-kadernota-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-06c-kadernota-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-06c-kadernota-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-07-vng-risicobeheersfonds-nv.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-08ab-aanbieding-voorstellen-collectivisering-digitalisering.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-08a-resolutie-collectivisering-digitalisering.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-08a-resolutie-collectivisering-digitalisering.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-08b-realisatiekoers-common-ground.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250520-ledenbrief-voorjaarsnota-duiding-financiele-analyse-en-begrotingsadvies.pdf


2. DE INZET VAN DE COMPENSATIE VOOR 2023 EN 2024 VOOR DE BEGROTINGEN 

VAN 2026 EN 2027, EN 

3. DE BEGROTINGEN VAN 2028 EN 2029 IN BALANS BRENGEN MET DE STELPOST 

VAN DE COMMISSIE VAN ARK.  

 

STEMADVIES: HIER KAN HET COLLEGE MEE INSTEMMEN.  

 

B. RESOLUTIE JEUGD (PDF, 208KB) 

C. AANVULLEND ZORG EN WELZIJNSAKKOORD (AZWA): 

HELAAS IS ER OP DIT MOMENT NOG ALTIJD GEEN DUIDELIJKHEID OVER HET 

AANVULLEND ZORG- EN WELZIJNSAKOORD (AZWA). ALS VNG EN GEMEENTEN ZIJN WE 

DE GESPREKKEN OVER AZWA INGEGAAN MET ALS STREVEN AFSPRAKEN TE MAKEN OM DE 

BEWEGING VAN ZORG NAAR GEZONDHEID TE VERSTERKEN EN TE VERSNELLEN. DIT IS IN 

ONZE OGEN ESSENTIEEL VOOR EEN ZO GROOT MOGELIJKE KANS OP EEN GEZOND LEVEN 

VOOR ONZE INWONERS EN DAARMEE DE ZORG TOEGANKELIJK EN BETAALBAAR TE 

HOUDEN. 

 

AANGEZIEN ER TOT OP HEDEN GEEN AKKOORD IS (INCLUSIEF HELDERHEID OVER DE 

BIJBEHORENDE FINANCIËN) IS DE KANS KLEIN DAT ER TIJDENS DE KOMENDE ALV EEN 

CONCREET RESULTAAT TER BESLUITVORMING VOORGELEGD KAN WORDEN. DIT OOK 

OMDAT ER NOG GEEN GOEDE UITVOERINGSTOETS HEEFT KUNNEN PLAATSVINDEN. 

MOCHT ER TOCH OP KORTE TERMIJN EEN VOOR HET BESTUUR ACCEPTABEL AKKOORD 

BEREIKT WORDEN DAN ZULLEN WIJ U HIEROVER INFORMEREN EN DAARBIJ OOK INGAAN 

OP HET BESLUITVORMINGSPROCES. 

 

ANNOTATIE JENNIFER HARTOGENSIS: 

DIT IS EEN VERVOLG OP EEN EERDERE RESOLUTIE UIT NOVEMBER 2024 EN IS EEN 

REACTIE OP DE ONTWIKKELINGEN UIT HET RAPPORT VAN DE COMMISSIE VAN ARK 

(JANUARI 2025) EN DE VOORJAARSNOTA. HET IS IN LIJN MET DEZE EERDERE RESOLUTIE.  

 

STEMADVIES: HIER KAN HET COLLEGE MEE INSTEMMEN.  

 

  

10. STAND VAN ZAKEN ACTUELE TRAJECTEN 

A. VERNIEUWING MANDAAT INKOOP SOCIAAL DOMEIN (PDF, 214KB) 

 

ANNOTATIE ELLEKE RAEDTS:  

DIT BESLISPUNT BESTAAT UIT DRIE ONDERDELEN: 

1. HET VERLENGEN VAN DE LOPENDE OVEREENKOMST VAN LANDELIJKE 

VOORZIENINGEN JEUGD VOOR DE PERIODE VAN DRIE MAAL EEN JAAR. 

2. HET VERLENGEN VAN DE LOPENDE OVEREENKOMST VAN LANDELIJKE 

VOORZIENINGEN WMO-ZINTUIGELIJK GEHANDICAPTEN VOORZIENINGEN 

(DOOFHEID EN BLINDHEID). 

3. HET LANDELIJK CONTRACTEREN VAN TOPKLINISCHE JEUGDHULP IN HET 

STRAFRECHTELIJK KADER 

 

STEMADVIES: HIER KAN HET COLLEGE MEE INSTEMMEN 

 

B. NIEUWE AFSPRAKEN INZAMELING VERPAKKINGSAFVAL (NAZENDING 28 MEI 2025) 

(PDF, 161KB), BIJLAGE (PDF, 326KB) 

 

ANNOTATIE ELLEN JANSSEN  

DE LEDEN VAN DE VNG WORDEN GEVRAAGD OM IN TE STEMMEN MET HET 

ONDERHANDELINGSRESULTAAT EN HET BESTUUR TE MANDATEREN VOOR DE VERDERE 

https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-09b-resolutie-jeugd.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-10a-vernieuwing-mandaat-inkoop-sociaal-domein.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250528-10b-alv-voorstel-nieuwe-afspraken-verpakkingsafval-def-versie-2025.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250528-10b-alv-voorstel-nieuwe-afspraken-verpakkingsafval-def-versie-2025.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250528-10b-alv-voorstel-nieuwe-afspraken-verpakkingsafval-bijlage.pdf


UITWERKING VAN DE AFSPRAKEN IN EEN JURIDISCHE RAAMOVEREENKOMST INCLUSIEF 

BIJLAGEN EN HET AANGAAN VAN DE OVEREENKOMST. 

DE PERIODE TUSSEN HET TOEZENDEN VAN DE STUKKEN EN BESLUITVORMING IN DE 

LEDENVERGADERING IS ERG KORT. DE DOOR DE VNG VERSTREKTE INFORMATIE 

WAAROVER GEMEENTEN BESCHIKKEN IS GLOBAAL EN DE (FINANCIËLE) CONSEQUENTIES 

VAN HET ‘STAFFELMODEL’ ZIJN OP DIT MOMENT NIET DUIDELIJK. DAARNAAST ZIJN ER 

VERSCHILLENDE ONDERDELEN VAN HET ONDERHANDELINGSRESULTAAT NIET 

UITGEWERKT.  

 

STEMADVIES: NIET MEE INSTEMMEN 

 

  

11. VERANTWOORDING BESTUUR OVER UITVOERING MOTIES (PDF, 298KB) 

 

T.K.N. 

  

12. BEKENDMAKING VOORGEDRAGEN KANDIDATEN VNG-BESTUUR EN -COMMISSIES (168KB) 

 

T.K.N. 

  

13. RONDVRAAG/WVTTK 

  

14. BEKENDMAKING CONGRESLOCATIE 2026 EN SLUITING 

 

T.K.N. 

 

https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250521-11-verantwoording-uitvoering-moties.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-05/20250514-ledenbrief-bekendmaking-voorgedragen-kandidaten-vng-bestuur-en-commissies.pdf

